
 
 
 
 

  
INFORME DE OBLIGACIONES GENERALES Y OBLIGACIONES EN MATERIA 

DE ANTICORRUPCIÓN Y TRANSPARENCIA 
 

Mediante el presente informe de obligaciones generales y obligaciones en materia 
de anticorrupción y de transparencia, nos permitimos certificar que durante la 
ejecución del contrato se dio cumplimiento a cada una de las obligaciones de 
conformidad con lo dispuesto en el contrato de compraventa No. 2023-2747 que 
tiene por objeto: “CONTRATAR EL SERVICIO DE SOPORTE Y MANTENIMIENTO 
DE FÁBRICA PARA LOS SWITCHS DE SAN IBM DE PROPIEDAD DE LA 
SECRETARÍA DISTRITAL DE MOVILIDAD.” 

 
CLÁUSULA TERCERA:  OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA. 
 

 
 

Obligaciones contractuales 

Certificamos se dio 
cumplimiento a cada una de 
las obligaciones generales, así 
como también nos acogimos a 
las políticas de la entidad 
como sigue: 

 
1.  Constituir dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes a la suscripción del 

contrato la garantía única de cumplimiento a favor de la Secretaría en los 
términos establecidos en este documento, mantenerla vigente durante el 
término de ejecución y liquidación del contrato por los valores y con los 
amparos previstos en el mismo. 

2. Allegar oportunamente la documentación necesaria para suscribir y legalizar 
el contrato. 

3. Suscribir el acta de inicio en un término no mayor a 5 días calendario, una vez 
se haya perfeccionado el contrato.  

4. Cumplir con el objeto contractual, de conformidad con lo establecido en la 
aceptación de la oferta, Estudio Previo, la Invitación Pública, Adendas, 
ANEXO 1 ANEXO TÉCNICO, propuesta presentada por el Contratista y en 
los demás documentos que se produzcan en ejecución del contrato.   

5. Cumplir con las condiciones jurídicas, técnicas, económicas y comerciales 
presentadas en la propuesta.   

6. Ejecutar el contrato en forma independiente, bajo su propio riesgo y 
responsabilidad, con sujeción a las condiciones que se requieran para su 
cumplimiento.  

7. Obrar con lealtad y buena fe, en las distintas etapas contractuales, evitando 
todo tipo de dilaciones o trabamientos que pudieren presentarse.  

8. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la información que 
conozca por causa o con ocasión de la ejecución del objeto contractual.  

9. Atender de forma inmediata las sugerencias y recomendaciones establecidas 
por el supervisor del contrato.  

10. Atender los requerimientos efectuados por la Secretaría Distrital de Movilidad 
a través de la supervisión del contrato en forma inmediata.   

11. Contar con las herramientas, equipos y el personal necesario para cumplir 
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con el objeto y plazo de ejecución del contrato.   
12. Facturar en debida forma los bienes y/o servicios prestados, de conformidad 

con la forma de pago establecida en el contrato.   
13. Pagar por su cuenta y riesgo exclusivos y en forma oportuna todos los 

salarios, prestaciones legales y extralegales de sus empleados, cumplir con 
las obligaciones de aportes al sistema de seguridad social y aportes 
parafiscales (cuando a ello haya lugar) previstos en la Ley 100 de 1993, Ley 
1562 de 2012 y su-Decretos Reglamentarios y el Artículo 23 de la Ley 1150 
de 2007 y demás normatividad que la aclare, adicione o modifique.  

14. Responder por el cumplimiento de sus obligaciones fiscales y tributarias en 
los términos de Ley.  

15. Mantenerse al día en el pago de las obligaciones del Artículo 50 de la Ley 789 
de 2002, relativos al pago de contribuciones parafiscales (cuando a ello haya 
lugar) y aportes a los regímenes de seguridad social en salud, pensiones y 
ARL. Esto deberá acreditarlo con los respectivos soportes de pago.  

16. Cumplir con todas las obligaciones legales respecto a seguridad industrial y 
salud ocupacional, ambientales y de anticorrupción que surjan con ocasión de 
la suscripción y ejecución del contrato.  

17. Suscribir las actas y presentar los informes requeridos durante la ejecución 
del contrato, solicitados por el supervisor del mismo. 

18. Suscribir las actas que se den en la ejecución del contrato, como: acta de 
inicio, de avance de ejecución, terminación, liquidación y en general los 
documentos solicitados por la entidad con el objeto de llevar el control de 
ejecución contractual.   

19. Conocer y acatar las normas contractuales, Manual de Contratación y 
Supervisión e Interventoría de la Entidad.  

20. Mantener actualizada la dirección comercial durante la vigencia del contrato y 
hasta la liquidación del mismo y presentarse a la Secretaría Distrital de 
Movilidad en el momento que sea requerido por la misma para la suscripción 
de la correspondiente acta de liquidación.  

21. En caso de cualquier novedad o anomalía, reportar la situación de forma 
inmediata al supervisor del contrato por medio escrito.   

22. Presentar factura o cuentas de cobro del servicio prestado y/o bienes 
suministrados, según corresponda, conforme a la normatividad vigente tal 
como se describe en el acápite concerniente a la forma de pago de cada 
contrato. 

23. Participar activamente en todas las reuniones a las que sea requerido por 
parte de la Secretaría Distrital de Movilidad.  

24. Responder ante la Secretaría, cuando por causas imputables al contratista o 
sus dependientes, se causen daños a la Entidad.  

25. Dar cumplimiento a los protocolos de bioseguridad que establezca el 
Ministerio de Salud y Protección Social para el control de la pandemia del 
Coronavirus COVID - 19 así como la normatividad que expida el Distrito en la 
materia, en el evento en que ésta se reactive, o en su defecto respecto a 
otras alertas sanitarias o ambientales.  

26. Prestar los servicios de acuerdo a los protocolos de bioseguridad para 
mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia de covid-19 
de acuerdo con los lineamientos del Ministerio de Salud y Protección Social 
de Colombia, en el evento en que ésta se reactive, o en su defecto respecto a 
otras alertas sanitarias o ambientales.  

27. Atender los lineamientos previstos en la Ley 2040 de 2020. "por medio de la 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SI 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

cual se adoptan medidas para impulsar el trabajo para adultos mayores y se 
dictan otras disposiciones". 

28. El contratista se obliga a Prevenir el abuso y el acoso sexual y la obligación 
de promover su denuncia y de las demás violencias basadas en género en el 
marco de la ejecución del contrato y hacer un uso no sexista del lenguaje 
escrito, visual y audiovisual, de conformidad con lo establecido en el Acuerdo 
Distrital 381 de 2009. 

29. Prevenir el abuso y el acoso sexual hacia las mujeres, promoviendo su 
denuncia para evitar la violencia basadas en género, en el marco de la 
ejecución del contrato. 

30. COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN: Denunciar de manera inmediata ante el 
Oficial de Cumplimiento Anti -soborno de la Secretaría - Subsecretaría de 
Gestión Corporativa- cualquier ofrecimiento, favor, dádiva prerrogativa, 
recompensa o gratificaciones efectuadas por los proponentes y/o interesados 
a funcionarios públicos, sus asesores y en general toda persona que participe 
dentro del trámite del proceso de contratación en cualquier fase, que estén 
directa o indirectamente involucrados en la estructuración, manejo y 
decisiones del proceso de selección, durante el proceso de contratación, 
ejecución del contrato y/o liquidación, en caso de que sea el adjudicatario, 
para lo cual podrá utilizar el correo electrónico 
denunciassoborno@movilidadbogota.gov.co y fomentar mecanismos y/o 
instrumentos y/o controles al interior de la empresa que representa para la 
prevención de prácticas de conductas de soborno, y garantizar que no se 
adoptarán represalias a sus empleados, socios de negocios, y partes 
interesadas, como consecuencia de las denuncias por prácticas que puedan 
constituirse soborno. 

31.  Las demás que se deriven de la naturaleza del contrato y que sean 
pertinentes para la óptima ejecución del mismo y las contenidas en el Artículo 
5° de la Ley 80 de 1993 y todas aquellas emanadas de la naturaleza y 
esencia del contrato, de acuerdo con las normas legales vigentes, la 
propuesta presentada y el Anexo complementario, el cual hará parte integral 
del futuro contrato. 

32. Suscribir el acuerdo de confidencialidad de la información y no divulgación 
con respecto a toda la información obtenida por EL CONTRATISTA durante la 
ejecución del contrato, cuando a ello hubiere lugar. Este compromiso debe 
ser firmado por todos aquellos que accedan a la información de la Entidad 
incluyendo la representación legal del contratista. 

33. Permitir, en caso de ser necesario, la ejecución de auditorías de segunda 
parte de acuerdo con los sistemas que conforman el Sistema Integrado de 
Gestión de la Entidad. 

34. Mantener estricta reserva sobre la información y documentos a que tenga 
acceso con ocasión de la celebración y ejecución del contrato, salvo 
instrucción de autoridades competentes o autorización previa y expresa 
otorgada. 

35. Las demás que se deriven de la naturaleza del contrato y que sean 
pertinentes para la óptima ejecución del mismo y las contenidas en el Artículo 
5° de la Ley 80 de 1993 y todas aquellas emanadas de la naturaleza y 
esencia del contrato, de acuerdo con las normas legales vigentes, la 
propuesta presentada y el Anexo Complementario, el cual hará parte integral 
del futuro contrato. 
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Se dio cumplimiento a cada una de las obligaciones generales, según lo requerido en el 
contrato 2023-2747 con la Secretaría Distrital de Movilidad. 

 

CLÁUSULA QUINTA: OBLIGACIONES EN MATERIA DE ANTICORRUPCIÓN Y 
TRANSPARENCIA.  
 

 
Obligaciones contractuales 

Certificamos que se dio 
cumplimiento a cada una de 
las obligaciones en materia de 
anticorrupción, transparencia, 
seguridad industrial, salud 
ocupacional y ambientales; así 
como también nos acogimos a 
las políticas de la entidad, 
como sigue: 

1. Acoger el principio de Transparencia que constituya una apuesta por la lucha 
contra la corrupción, a partir de la publicación de todas las actuaciones que se surtan 
durante toda la etapa contractual, así como la difusión de los incumplimientos 
(multas, declaratorias de incumplimiento, caducidad del contrato, imposición de 
cláusula penal) que se lleguen a derivar en desarrollo del contrato suscrito con la 
Entidad. 
2. Conocer y acatar las políticas y lineamientos de los Sistemas de Gestión 
adoptados por la Entidad, en especial los que corresponden a Antisoborno, Calidad, 
y de Seguridad y Salud en el Trabajo, y lo referente al Código de Integridad de la 
Secretaría, aplicable al contrato estatal, desde el proceso de selección, hasta la 
ejecución del contrato y su liquidación en caso de resultar adjudicatario. 
3. No ofrecer, prometer, entregar, solicitar, y/o aceptar sobornos, dádivas, 
recompensas o gratificaciones, al o por parte de un colaborador de la Secretaría 
(funcionarios, contratistas) con el fin de incidir en las decisiones relacionadas con el 
desarrollo del contrato en cualquiera de sus etapas. 
4. Utilizar el personal idóneo, íntegro y técnicamente capacitado para la ejecución del 
objeto contractual, en caso de que se evidencie y/o presente alguna conducta 
presuntamente delictiva y/o irregular, deberá ser retirado de manera inmediata, y 
presentar un informe detallado de los hechos acaecidos al Supervisor del contrato, 
máximo al día hábil siguiente. 
5. Dar aviso inmediato a la (entidad) y a autoridades competentes de cualquier 
ofrecimiento, favor, dádiva o prerrogativas efectuadas por los interesados o 
proponentes a los funcionarios públicos que intervengan de manera directa o 
indirectamente en el proceso de selección, con la intención de inducir alguna 
decisión relacionada con la adjudicación. 
6. No efectuar acuerdos previos, o realizar actos o conductas que tengan por efecto 
la colusión en el proceso de selección, con otros proponentes para tratar de 
influenciar o manipular los resultados de la adjudicación. 
7. No incurrir en falsedad o adulteración de los documentos exigidos para cumplir 
con los requisitos del proceso de selección. 
8. Cumplir con todas las demás obligaciones legales respecto a seguridad industrial y 
salud ocupacional, ambientales y de anticorrupción que surjan con ocasión de la 
suscripción y ejecución del contrato. 
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Se dio cumplimiento a cada una de las obligaciones de transparencia, anticorrupción, 
seguridad industrial, salud ocupacional y ambientales; también nos acogimos a las 
políticas, según lo requerido en el contrato con la Secretaría Distrital de Movilidad 

 

El presente informe de obligaciones se firma a los 11 días del mes de febrero de 2024 con 
destino a la supervisión del contrato No. 2023-2747 

 

Atentamente, 

 
 

 
Ing. Andres Salas 
Gerente Proyecto 
Contrato 2023-2747 

 
 
 
 
 


